Deloitte

Proces przed-aplikacyjny modeli wewnetrznych —
ostateczna propozycja CEIOPS

Wymogl SpraWOZdawcze 3 W féif

(dawniej CP 58)

1 czerwca 2010 roku )




Agenda

* Proces przed-aplikacyjny modeli wewnetrznych — ostateczna
propozycja CEIOPS (Poziom 3 Legislacji)

e Sprawozdawczos¢ zaktadow ubezpieczen dla nadzoru i
publiczna

2 © 2010 Deloitte Central Europe



Proces przed-aplikacyjny modeli wewnetrznych —
ostateczna propozycja CEIOPS (Poziom 3 Legislaciji)
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» Alokacja zasobow

* Proces planowania

* Proces planowania — zasady dla grup

* Przeglad informac;i

* Proces podejmowania decyzji przez Organ Nadzoru
* Przejscie od przegladu do oceny

* Proces przed-aplikacyjny — przyktad FSA
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Proces
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Proces przed-aplikacyjny

* Proces przed-aplikacyjny nie jest obowiazkowy. Zaktad moze
ztozyC wniosek o zatwierdzenie modelu wewnetrznego takze bez
przejscia przez proces przed-aplikacyjny.

« Celem procesu jest ujawnienie, w jakim stopniu zaktad jest
przygotowany do ztozenia wniosku o zatwierdzenie modelu
wewnetrznego.

« Uczestnictwo w procesie przed-aplikacyjnym nie gwarantuje
akceptacji formalnej aplikacji — nie jest to proces przed-
akceptacyjny.

« Zaktady muszg bycC przygotowane na ewentualne pozniejsze

odrzucenie wniosku i posiadac wypracowane procesy
obliczania SCR wedtug formuty standardowe,.
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Schemat procesu przed-aplikacyjnego

Proces przed-aplikacyjny
Ocena
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Zawartos¢ dokumentu (wczesniejszego CP 80)

Dokument opisuje proces przed-aplikacyjny dla zaktadow
podlegajacych dyrektywie Solvency Il zamierzajgcych aplikowac
0 akceptacje modelu wewnetrznego do obliczania SCR. Proces
dotyczy:

* Modeli petnych i czesciowych;

« Modeli dla pojedynczych zaktadow (solo) i dla grup;

* Proces przed-aplikacyjny przed implementacjg wymogow
Solvency |l oraz po wprowadzeniu wymogow poziomu 1 oraz 2.

Dokument nie obejmuje:

* Procesu samej aplikacji, oceny oraz podejmowania decyzji o
akceptacji modelu wewnetrznego;

« Standardow akceptacji oraz testow modelu wewnetrznego.
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Korzysci z wprowadzenia procesu przed-aplikacyjnego

Korzysci dla Organéw Nadzoru:

« Proces umozliwi sprawdzenie stopnia przygotowania zakltadu do zlozenia
whniosku. Aby przeprowadzi¢ powyzszg ocene Organ Nadzoru powinien
posiadacC szczegotowg wiedze na temat funkcjonowania modelu oraz
otaczajgcych go procesow.

« CEIOPS uwaza, ze umozliwienie Organowi Nadzoru wgladu w
funkcjonowanie modelu wewnetrznego w poczatkowym etapie jego
powstawania jest pomocne, gdyz w trakcie procesu aplikacyjnego, Organ
Nadzoru posiada lepszg wiedze o zasadach funkcjonowania modelu.

Korzysci dla zaktadow:

« Zaklady bedg mogty wspotpracowaé z Organem Nadzoru podczas
projektowania modelu wewnetrznego i przygotowywania wniosku o
akceptacje modelu. Dzieki temu zaktady bedg w stanie szybciej rozpoznac,
czy model spetni (lub nie) wymogi Solvency Il.

« Zaktady bedg w stanie pozna¢ podejscie Organu Nadzoru do oceny
modelu wewnetrznego zanim dojdzie do faktycznej oceny wniosku.
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Podstawa prawna
Po wprowadzeniu zasad Dyrektywy

« Dyrektywa nie odnosi sie do procesu przed-aplikacyjnego, ale nie zawiera
zakazu stworzenia tego procesu. Komisja uznata, ze proces przed-aplikacyjny
nie jest niespojny z zatozeniami Dyrektywy i oczekuje sie, ze tekst poziomu 2
uwzgledni ten proces.

 Proces ten jest dobrowolny.

« Organy Nadzoru bedg musiaty rozwazycC, w zakresie lokalnego
ustawodawstwa, czy posiadajg odpowiednie uprawnienia, czy nalezy
wprowadzi¢ zmiany legislacyjne uwzgledniajgce proces przed-aplikacyjny.
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Podstawa prawna
Przed wprowadzeniem zasad Dyrektywy

10

Istniejg dwa powody, dla ktorych proces przed-aplikacyjny mogtby by¢ wprowadzony
przed Solvency Il:

Wczesne wdrozenie elementow proceduralnych dotyczgcych
modeli wewnetrznych:

» Dyrektywa wymaga, aby kraje cztonkowskie wprowadzity jg do okreslonego

terminu. Nie zabrania jednak wprowadzania wczesniej niektorych czesci pod
warunkiem, ze nie sg one sprzeczne z wymogami Solvency |. W szczegdlnosci
powinno by¢ mozliwym wprowadzenie zasad dotyczgcych procesu przed-
aplikacyjnego i procesu akceptacji modelu. Wtedy zaktad moze wdrazac i uzyskac
zezwolenie na wykorzystanie modelu wewnetrznego do obliczania SCR na
zasadach Solvency Il, ale SCR nie bedzie traktowany jako wymog kapitatowy az do
momentu wejscia w zycie nowych zasad.

Prace przygotowawcze w celu zapewnienia ptynnej transformacii:

« Jesli kraj cztonkowski nie zdecyduje sie na wprowadzenie zadnych zmian do

ustawodawstwa przed terminem okreslonym w Dyrektywie, nadal istnieje
mozliwos¢ przeprowadzenia prac przygotowawczych w celu ptynniejszego
przejscia do wymogow Solvency Il. W tym przypadku organ nadzoru bedzie mogt
prowadzi¢ dialog z zaktadem w celu poprawy jakosci jego wniosku, nawet bez
formalnego procesu przed-aplikacyjnego. Wadg tej metody jest fakt, ze Organ
Nadzoru nie bedzie mégt podjg¢ formalnej decyzji na temat akceptacji modelu do
momentu wejscia w zycie nowych zasad. To moze zwiekszy¢ poziom niepewnosci
zaktadu, ktory bedzie musiat czekac na decyzje do ostatniej chwili.
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Podstawa prawna

Modele wewnetrzne dla grup z réznych krajow
Zgodnie z tekstem poziomu 1 Organ Nadzoru Grupy oceni gotowos¢ grupy do
ztozenia aplikacji, a ostatecznie podejmie takze decyzje w sprawie wniosku.

Jednakze jezeli wymogi poziomu 1 i 2 nie sg odzwierciedlone w prawie kraju,
w ktorym ma dziata¢ model wewnetrzny, mato prawdopodobnym jest
uzyskanie akceptacji modelu grupowego szybko po wprowadzeniu zasad
Solvency Il.

Istniejg dwa sposoby, aby przeprowadziC proces przed-aplikacyjny i podjgc
decyzje na temat wniosku jeszcze przed catkowitg transformacjg prawa.

« Nieformalne konsultacje w ramach istniejgcego Komitetu Koordynujgcego;

« Jezeli w krajach wszystkich organow nadzoru zostang wprowadzone
czesciowo zasady Solvency |l jeszcze przed ostateczng transformacjg prawa,
to mozliwym jest uzyskanie akceptacji modelu od razu po transformac;ji (pod
warunkiem, ze model spetnia wszystkie wymagania).
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Alokacja zasobow



Schemat procesu przed-aplikacyjnego

Proces przed-aplikacyjny
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Alokacja zasobow

Oczekuje sie duzego zainteresowania zaktadoéw procesem przed-
aplikacyjnym. W zwigzku z tym organy nadzoru powinny przygotowac
odpowiednie kryteria alokacji swoich zasobow tak, aby moc dokonac
przegladu modeli wewnetrznych wszystkich zaktadow wyrazajgcych chec
uczestnictwa w procesie przed-aplikacyjnym.

W ramach procesu alokacji zasobow organ nadzoru powinien uzyskac informacje
0 zamiarze ztozenia wniosku przez zaktad, ktora zwierataby:

« (Oswiadczenie, ze zaktad zamierza ztozy¢ wniosek o akceptacje modelu
wewnetrznego stuzgcego do obliczania SCR;

« Zakftadana data ztozenia aplikacji;

« Zaktadany zakres wniosku, tgcznie z funkcjami w zaktadzie majgcymi
wykorzystywac model wewnetrzny;

« Wszelkie informacje utatwiajgce planowanie (np. plany projektowania modeli
wewnetrznych).
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Alokacja zasobow
Kryteria

Kryteria alokacji zasobow organu nadzoru:
« Powinny pozwoli¢ organowi nadzoru na efektywng alokacje zasobow;

« Powinny by¢ obiektywne i tatwe do oceny tak, aby podobnym zaktadom
alokowano podobne zasoby organu nadzoru.

» Przyktadowe kryteria alokacji zasobow nadzoru:
« WWczesne poinformowanie nadzoru o zamiarze przystgpienia do procesu
przed-aplikacyjnego — umozliwia wczesniejsze zaplanowanie zasobow.
* Natura, skala i ztozonosc ryzyk wystepujacych w zaktadzie.

* Perspektywa na stworzenie modelu wewnetrznego w okreslonym czasie.
Wptyw na to ma obecny poziom zaawansowania zaktadu w proces budowy
modelu wewnetrznego i zasoby zaplanowane na dokonczenie i poprawe
modelu (zarzgdzanie projektem, zasoby IT i srodki finansowe).
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Alokacja zasobow

Mozliwe sposoby oceny stopnia zaawansowanie stopnia rozwoju modelu:

« Zaktad przeprowadzit ORSA w spos6b wszechstronny i wystarczajgco
doktadny.

« Zaktad przeprowadzit analize wtasng spetnienia wymogow modelu
wewnetrznego i dostepne sg wyniki w postaci stopnia spetnienia wymogow
oraz listy koniecznych modyfikacji (wymogi zgodne z wymogami Dyrektywy
(poziom 1), CP 56 (poziom 2) oraz poziomu 3:

« System zarzgdzania ryzykiem jest zgodny z wymogami Dyrektywy

* Istnieje dobra ocena przyczyn, dlaczego model wewnetrzny lepiej oddaje nature ryzyk niz
formuta standardowa

« Zarzad posiada wystarczajgce zrozumienie modelu (takze jego ograniczen) oceniona w
ramach dyskusji oraz uprzednich doswiadczen z wykorzystaniem modelu

* Model pokrywa (ma pokrywac) wszystkie materialne ryzyka
» Wyjasnienie dotyczgce wyboru modelu czesciowego (czynniki ograniczajgce)
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Alokacja zasobow

Mozliwe sposoby oceny stopnia zaawansowania rozwoju modelu:

« Zaktad posiada plan wdrozenia Solvency Il oraz modelu wewnetrznego
W oparciu o ocene stanu obecnego. Plan uwzglednia:

Zadania do wykonania
Terminy wykonania zadan
Zasoby alokowane do wykonania zadan

Organizacje projektu obejmuje procesy raportowania, zakresy odpowiedzialnosci, grupy
kierujgce projektami, gtdwne komitety, odpowiedzialni cztonkowie zarzgdu. Sposoby
informowania cztonkow zarzgdu o modelu

Plan wdrozenia obejmuje analize sciezek krytycznych, wspoétzaleznosci, czynniki ryzyka
w projekcie oraz wymogi zasobow ludzkich i Srodkoéw pienieznych

Szczegoty dotyczgce rezultatow prac i punktow decyzyjnych (milestones)

Istniejgca dokumentacja modelu wewnetrznego (stopien jej zaawansowania)
Stopien zaangazowania zarzgdu w rozwoj modelu wewnetrznego

| zapewnienie zasobow niezbednych do jego przysztego rozwoju

Stopien wykorzystania modelu w procesie podejmowania decyzji
Przeprowadzenie QIS4 przez zaktad oraz plan przeprowadzenia QIS5:

Dla wiekszosci linii biznesowych i jednostek w grupie
Zastosowane przyblizenia i plany ich poprawy w przysztosci

 Analiza rozbieznosci formuty standardowej od profilu ryzyka zaktadu (grupy)
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Proces planowania



Schemat procesu przed-aplikacyjnego
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Proces planowania
Zasady ogolne

Plan procesu przed-aplikacyjnego powinien zostac stworzony w poczgtkowym
etapie procesu i powinien uwzglednia¢ dialog miedzy organem nadzoru
| zaktadem biorgcym udziat w procesie.

Horyzont czasowy planu moze byc¢ ustalony tylko na czesc¢ procesu przed-

aplikacyjnego, na caty proces lub nawet do czasu podjecia decyzji o akceptacji
modelu.

CEIOPS sugeruje, aby rozpoczgc¢ planowanie procesu przed-aplikacyjnego od
fazy inicjujgcej. W ramach tej fazy nastgpitaby dyskusja Organu Nadzoru
z zaktadem dotyczgca procesu przed-aplikacyjnego, jak i samego procesu
aplikacyjnego. Dyskusja moze zostac¢ zainicjowana przez Organ Nadzoru, jak
| przez zaktad i moze obejmowac spotkania, rozmowy telefoniczne
| kKorespondencje emailowa.

20 © 2010 Deloitte Central Europe



Proces planowania
Zasady ogolne

CEIOPS sugeruje, aby wstepna dyskusja w ramach procesu przed-aplikacyjnego
zawierata przynajmniej ponizsze informacje:
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Proces planowania
Informacje wymagane od zaktadow

Organ Nadzoru moze zbierac informacje od zaktadow zamierzajgcych
uczestniczy¢ w procesie przed-aplikacyjnym w celu utatwienia planowania.
Niektore z tych informacji mogg zostac zebrane podczas przeglgdu kryteriow
alokacji zasobow. Informacje te mogg obejmowac:
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Proces planowania
Zawartos¢ wewnetrznego planu Organu Nadzoru

Plan wykorzystywany wewnetrznie przez Organu Nadzoru moze zawierac:
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Proces planowania
Komunikacja

CEIOPS nie oczekuje, ze Organ Nadzoru bedzie informowat zaktady
0 szczegotach planu, jednakze moze informowac o jego czesciach.

Informacje komunikowane zaktadom mogg obejmowac terminy przekazywania
przez zaktad informacji organowi nadzoru oraz terminy, w ktorych Organ
Nadzoru zamierza przekazac informacje na temat przygotowania zaktadu do
procesu aplikacyjnego. Dodatkowo, Organ Nadzoru moze chciec€ okresli¢
potencjalne daty poszczegodlnych spotkan.
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Proces planowania
Plan dziatania

Plan dziatania jest kluczowg czescig planu procesu przed-aplikacyjnego.

W zwigzku z tym, ze kazdy model jest inny, Organ Nadzoru moze chcieC tworzy¢
oddzielny plan dziatania dla kazdego zaktadu biorgcego udziat w procesie
przed-aplikacyjnym.

Moze on, na przyktad, zawierac:

25 © 2010 Deloitte Central Europe



Proces planowania
Zmiany planu

Plan procesu przed-aplikacyjnego powinien bycC przegladany i regularnie
aktualizowany. Przyktady sytuacji, gdy moze by¢ konieczna zmiana planu:
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Proces
planowania —
zasady dla grup



Proces planowania
Zasady dla grup

28

Proces akceptacji modeli wewnetrznych dla grup, zgodnie z Art. 231
Dyrektywy, bedzie prowadzony przez organ nadzoru nad grupg we wspotpracy
z innymi organami nadzoru w ramach Kolegium Organow Nadzoru. CEIOPS
uwaza, ze proces przed-aplikacyjny powinien by¢ przeprowadzony przez ten
sam organ.

W celu unikniecia chaosu w przypadku procesu dla grup miedzynarodowych,
CEIOPS proponuje przeprowadzenie jednego procesu przed-aplikacyjnego dla
catej grupy pod przewodnictwem grupowego organu nadzoru
wspotpracujgcego z pozostatymi zainteresowanymi organami nadzoru.

Powoduje to potrzebe Scistej wspotpracy organdw nadzoru. W szczegolnosci
zaktady powinny moc przygotowywac jeden zestaw informacji i przesytac go
jedynie do organu nadzoru grupy, ktory potem bytby odpowiedzialny za
przekazanie danych i informacji pozostatym organom nadzoru.
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Proces planowania — zasady dla grup

Jesli grupa posiada oddziaty w
kilku krajach cztonkowskich,
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Organéw Nadzoru oceni
gotowos¢ grupy w procesie
przed-aplikacyjnym i ostatecznie
bedzie dgzyta do podjecia
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whniosku.
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Proces planowania

Rola Organu Nadzoru Grupy we wstepnej analizie

* Po zgtoszeniu przez grupe checi wziecia udziatu w procesie przed-
aplikacyjnym, organ nadzoru grupy powinien przeprowadzi¢ wstepng analize
wewnetrznego modelu grupy. Gtownymi celami wstepnej analizy sa:

« QOrgan Nadzoru Grupowego przekaze wyniki wstepnej analizy pozostatym
organom nadzoru tak szybko, jak to mozliwe. W oparciu o nig zostaje wybrany
odpowiedni sposob postepowania w procesie przed-aplikacyjnym.
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Proces planowania
Rola Kolegium Organow Nadzoru

31

CEIOPS radzi, aby kolegium przedyskutowato proces przed-aplikacyjny w swoim gronie
zanim zwrdci sie do ocenianej grupy. W ten sposéb grupa otrzyma jasng informacje
0 przygotowywanym procesie.

Kolegium powinno przygotowac strukture procesu przed-aplikacyjnego. Proces
powinien odzwierciedlac¢ strukture modelu grupy (jesli na przyktad kazdy oddziat tworzy
witasny modut (,model lokalny”) zanim nastgpi agregacja w ramach grupy, to
najprawdopodobniej najlepszy efekt zostatby osiggniety w przypadku oceny ,lokalnych
modeli wewnetrznych” przez poszczegolne organy nadzoru.

Aby zapewni¢ wtasciwg ocene modelu Kolegia powinny zidentyfikowac ryzyka
specyficzne dla grupy tak szybko, jak to mozliwe.

Organ nadzoru grupowego rozdzieli prace pomiedzy poszczegdlne organy nadzoru
uwzgledniajgc dostepne zasoby, charakterystyki lokalne oraz strukture grupy. Jest takze
odpowiedzialny za mapowanie procesow w ramach modelu

wewnetrznego i przydzielanie do ich oceny odpowiednich organdw nadzoru w taki
sposob, aby zaden istotny proces nie zostat pominiety.

Wazne, aby zachowac spojnos¢ pomiedzy modutami nawet, gdy czesc z nich jest
tworzona lokalnie (np. jesli modut katastroficzny jest tworzony lokalnie dla jednostek, to
powinien on byC spojny w ramach catej grupy w przypadku zdarzen
miedzynarodowych).
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Proces planowania
Charakterystyki lokalne

« CEIOPS proponuje zorganizowanie prac kolegium w taki sposob, aby
umozliwi¢ efektywng wymiane informacji miedzy poszczegdolnymi organami
nadzoru. Jednym ze sposobow, aby osiggnac jednolite podejscie do
podobnych ryzyk jest wtgczenie do procesu oceny specjalistow od modelu,
ktorzy na co dzien nie wspotpracujg z grupg. Dotyczy to takze przegladu
indywidualnych modeli wewnetrznych.

« Alokacja zadan powinna bycC aktualizowana tak czesto, jak to konieczne.

« Jezeli grupa zamierza wytgczycC niektore jednostki z zakresu modelu
wewnetrznego, Organ nadzoru grupowego powinien upewnic sie, ze grupa
przygotowata odpowiednie uzasadnienie.
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Proces planowania
Jezyk specyfikacji

33

Aby zapewnic ptynny przebieg procesu akceptacji, nalezy wczesniej uzgodnic
jezyk, w ktérym bedg przesytane informacje miedzy grupg a kolegium. Mozna
uwzgledni¢ jezyk wybrany przez grupe do wewnetrznej komunikacji lub jezyk,
w ktorym najtatwiej jest porozumiewac sie poszczegolnym organom nadzoru
miedzy soba.

Dzieki wczesnej dyskusji grupa zyskuje czas na przettumaczenie wszystkich
niezbednych dokumentow.
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Proces planowania
Pozostate kraje

34

Prawdopodobnie wiele grup, ktore bedzie zamierzato stworzy¢ model
wewnetrzny, bedzie posiadato jednostki powigzane w krajach spoza EEA
(European Economic Area). Standardowo wyptacalnos¢ grupy w takim
przypadku powinna bycC obliczana na podstawie skonsolidowanych rachunkow
wynikow. Zaktada sie, ze model wewnetrzny bedzie obejmowat wszystkie
jednostki w ramach grupy.

Grupa jest zobowigzana do udowodnienia, ze wtgczenie jednostek z krajow
spoza EEA do obliczen dotyczgcych wyptacalnosci jest spdjne z Solvency |l.
Wazna moze tutaj okazac sie rola niezaleznych ekspertow od przegladu
modelu wewnetrznego.

Organy nadzoru mogg nie posiadac wiedzy na temat cech szczegolnych
rynkow spoza EEA, co podkresla role organdw nadzoru z krajow spoza EEA
nalezacych do kolegium.

Generalnie CEIOPS proponuje, aby w przypadku trudnosci w ocenie modelu
wewnetrznego grupy z powodu uwzglednienia w nim krajow spoza EEA,
informowac o tym grupe i dgzy¢ do znalezienia takiego rozwigzania, aby
adekwatnie uwzgledniac kraje trzecie w ocenie. Jezeli okaze sie, ze nie mozna
znalezC takiego rozwigzania, organ nadzoru moze zwrocic sie do grupy

z prosbg wytaczenia jednostek z krajow spoza EEA z modelu wewnetrznego.
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Przykiady alokacji zadan w ramach Kolegium Nadzorcow

« Przyktady dotyczg grupy w ramach ubezpieczen majgtkowych

« Alokacja zadan oparta jest o nastepujgce kryteria:

» Nadzorca wiodgcy identyfikuje kluczowe kwestie w ramach modelu wewnetrznego grupy
i dokonuje przegladu ogolnej jego architektury

« Kolegium tworzy ramy oceny modelu oparte o wstepne wnioski ze spotkania Kolegium
Nadzorcow oraz oceny dokonanej przez nadzorce wiodgcego

« Zidentyfikowane zostajg mozliwe sytuacje wyboru wariantu najkorzystniejszego dla zaktadu
(tzw. ,cherry picking”)

« Zidentyfikowane sg kwestie specyficzne dla warunkow lokalnych
« Zidentyfikowane sg kwestie specyficzne dla grupy

« Zadania zostajg podzielone pomiedzy nadzorcow tak, aby unikng¢ zbyt duzego obcigzenia
procesami pojedynczych nadzoréw

« Struktura alokacji zadan jest spojna z ogdlng strukturg modelu grupowego
» Alokacja zadan moze takze bra¢ pod uwage:

* Istotnos¢ ryzyk / znaczgcych jednostek na poziomie grupy

* Istotnos¢ ryzyk / znaczgcych jednostek na poziomie solo

* Istotnosc¢ spoétek zaleznych na rynku lokalnym (jesli nadzorca lokalny uznaje to za wazny
czynnik)
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Przykiad 1: Grupa ze specyficznymi ryzykami na poziomie

grupy (A1.7)

36

Spotka Holdingowa

Spotka 1: Spotka 2: Spotka 3:
Ubezpieczenia Ubezpieczenia Ubezpieczenia
kredytu majgtkowe majgtkowe

Spoétka gtowna:

Ubezpieczenia
majgtkowe

Ryzyko na poziomie grupy: contagion risk

Materialna ekspozycja w stosunku do zewnetrznego podmiotu
nieubezpieczeniowego wszystkich spotek.

Spotka holdingowa posiada pozyczke podporzgdkowang dla tego podmiotu
zewnetrznego, jako czesc¢ swojego portfela inwestycyjnego

Wstepna analiza:

Model bedzie wtgczat ryzyko rynkowe i ryzyko ubezpieczen majgtkowych (property + credit)

Ryzyko kredytowe jest materialne tylko w jednej spotce, ktdra zajmuje sie tylko tego rodzaju
ubezpieczeniami w catej grupie

Spotka holdingowa jest odpowiedzialna za obliczenie zagregowanego rozktadu
prawdopodobienstwa dla ryzyka ubezpieczeh majgtkowych (property).

Spotka holdingowa oraz zarzgdzajgcy aktywami sg odpowiedzialni za obliczenie
zagregowanego rozktadu prawdopodobienstwa dla ryzyka rynkowego.

Model wewnetrzny musi wyliczy¢ solo SCR dla wszystkich spétek zaleznych
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Przykiad 1: Grupa ze specyficznymi ryzykami na poziomie
grupy (A1.7) (cd.)

 Decyzja dotyczgca przegladu:

ryzyka kredytowego

ryzyka majgtkowego

ryzyka rynkowego

mechanizmow agregujgcych

solo SCRow

ryzyk specyficznych dla grupy w grupowym SCR

* Decyzja dotyczaca przegladu i podziatu zadan:
. Ryzyko kredytowe

37

* Ryzyko kredytowe jest materialne tylko dla jednej spotki i jest ona odpowiedzialna za wszystko,
co jest zwigzane z ubezpieczeniem kredytu.

Przeglad modelu w tym zakresie zostanie zaalokowany do nadzorcy tej spotki.
Nadzorca lokalny przedstawi swoje wnioski z przeglgdu do kolegium nadzorcow

Poniewaz ryzyko kredytowe jest takze materialne na poziomie grupy, to nadzorca wiodgcy
dokona przegladu modelu grupowego i moze by¢ zaangazowany w szczegotowg analize
wykonywang przez nadzorce lokalnego, tgcznie z identyfikacjg koncentracji ryzyk
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Przykiad 1: Grupa ze specyficznymi ryzykami na poziomie

grupy (A1.7) (cd.)
Ryzyko majatkowe (property) — przykiadowa alokacja zadan:

Lokalne nadzory przegladajg sposob zasilania modelu grupowego (bazy danych itp.)

Lokalne nadzory oceniajg odpowiednio$¢ modelu tgcznie z zaleznosciami na poziomie grupy
i solo

Lokalne nadzory dokonujg ogdlnego przeglgdu sposobu dziatania modelu grupowego

Lokalne nadzory dokonujg szczegotowego przeglagdu modelu grupowego w zaleznosci od
materialnosci na poziomie grupy, na poziomie solo oraz na rynku lokalnym

Nadzor wiodgcy ocenia zagregowang ekspozycje na ubezpieczang spotke zewnetrzng

Nadzory lokalne sg zaangazowane w ocene ryzyk grupowych materialnych na poziomie grupy
i na poziomie solo oraz gdy spotka posiada istotng role na rynku lokalnym

* Ryzyko rynkowe — przykltadowa alokacja zadan, gdy istnieje manager
zarzadzajacy portfelami wszystkich spotek:
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Wszystkie nadzory przegladajg jakos¢ informacji dostarczonej przez zarzgdzajgcego aktywami

Wszystkie nadzory przegladajg odpowiednios¢ modelu tgcznie z jego zaleznosciami pomiedzy
ryzykami na poziomie grupy i na poziomie solo.

» Ogolny przeglagd modelu grupowego przez wszystkie nadzory

» Szczegotowy przeglad modelu grupowego przez nadzoér wiodgcy i nadzory lokalne zaleznie
od materialnosci na poziomie grupy, solo lub lokalnego rynku

* Ryzyko rynkowe zwigzane z inwestycjg w pozyczke podporzagdkowang jednej spotki oceniany
jest na poziomie grupy

» Szczegotowy przeglad modelu na poziomie solo przez nadzory lokalne
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Przykiad 1: Grupa ze specyficznymi ryzykami na poziomie
grupy (A1.7) (cd.)

 Mechanizm agregacji — przyktadowa alokacja zadan:
» Wszyscy nadzorcy dokonujg oceny, czy sposob agregacji akceptowalny, zarbwno na poziomie
solo, jak i na poziomie grupy
* Przeglad solo SCR - przykladowa alokacja zadan:

 Lokalni nadzorcy oceniajg sposob ujecia transakcji wewnatrz-grupowych w modelach solo. Jesli
jest to ujete w ten sam sposob we wszystkich jednostkach, moze by¢ dokonany jeden przeglad.

» Dla wszystkich jednostek, nadzory lokalne dokonujg sprawdzenia kalibracji modelu solo:
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Dla ryzyk rynkowych, gdy aktywa zarzgdzane sg centralnie, model grupowy uzywany jest dla
celdéw jednostki solo. Konieczne jest sprawdzenie, czy profil zobowigzan na poziomie solo
odbiega od profilu zobowigzan na poziomie grupy, co mogtoby uzasadniac¢ roznice w kalibracji
ryzyk i zaleznosci pomiedzy nimi.

Dla ryzyka kredytowego model jest stworzony na poziomie jednostki solo, wiec mozliwe, ze
dodatkowy przeglad nie bedzie konieczny.

Dla ryzyk majgtkowych (property), lokalne nadzory muszg sprawdzi¢ kalibracje na poziomie
solo. Jesli liczba ryzyk jest inna w poszczegodlnych jednostkach, zakres przeglgdu takze
bedzie inny.

Lokalne nadzory powinny sprawdzi¢, czy profil ryzyka jednostek solo rézni sie znaczgco od
zatozen modelu grupowego (zatozenia, metodologia, dane, ryzyka, korzysci z dywersyfikacji,
techniki ograniczania ryzyka, opcje i gwarancje, dziatania zarzgdcze i oczekiwane wyptaty).

Lokalne nadzory dokonujg oceny systemu zarzgdzania modelem wewnetrznym oraz
zgodnosci z testami i standardami Dyrektywy.
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Przykiad 1: Grupa ze specyficznymi ryzykami na poziomie
grupy (A1.7) (cd.)

 Przeglad ryzyk specyficznych dla grupy — przyktadowa alokacja zadan:

» Lokalne nadzory przegladajg sposdb modelowania ekspozycji na ryzyko w modelu solo.

« Nadzorca wiodgcy, we wspotpracy z nadzorcami lokalnymi, dokonuje oceny czy model grupy we
wiasciwy sposéb modeluje ekspozycje na ryzyko jednej zewnetrznej spotki. Czyli np. jesli spotka
zewnetrzna bedzie niewyptacalna, wydarzenie to zostanie odzwierciedlone jako seria ryzyk dla
poszczegolnych jednostek grupy.

« Zgodnie z wytycznymi CEIOPS-DOC-52-09 (CEIOPS' advice on Group Solvency Assessment)
dotyczgcymi metodologii oceny ryzyk specyficznych dla grupy, ryzyka takie powinny zostac¢
uwzglednione w wyliczeniu kapitatu wyptacalnosci grupy, aby zapewni¢ zgodnos¢ z art. 112 do
126 Dyrektywy (wymogi modeli wewnetrznych). W ostatecznosci mozliwe tez bedzie
uwzglednienie narzutu kapitatowego zgodnie z art. 232 (Narzut kapitatowy dla grupy).

» Nadzorca grupy omawia z grupg sposob ujecia ryzyk specyficznych dla grupy w modelu
wewnetrznym. Nadzorca grupy omawia z nadzorcami lokalnymi wptyw tych ryzyk na poziomie
grupy i poziomach solo.
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Przyktad 2: Grupa tylko agreguje SCR solo

Spotka Holdingowa

Spotka 1: Spotka 2: Spotka 3:
Ubezpieczenia Ubezpieczenia Ubezpieczenia
kredytu majgtkowe komunikacyjne

Spoétka gtowna:

Ubezpieczenia
zdrowotne

Wszystkie spotki posiadajg inne rodzaje portfela na poziomie solo i grupy

Wszystkie spotki posiadajg niezalezne zarzgdzanie aktywami na poziomie solo
 Wstepna analiza:

« Kazda spotka jest odpowiedzialna za wlasny model wewnetrzny i wyliczenie solo SCR

» Wszystkie modele sg rézne, brak jest wspolnej platformy czy bazy danych

» Grupa zbiera wszystkie rozktady prawdopodobienstwa ze spotek zaleznych i agreguje je do
rozktadu tgcznego
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Przyktad 2: Grupa tylko agreguje SCR solo

* Decyzja dotyczaca przegladu i podziatu zadan:

* Przeglad solo SCRo6w — alokacja zadan:

* Przegladu dokonuje kazdy lokalny nadzorca i ocenia model pod wzgledem adekwatnosci
odpowiedniej funkcji rozktadu prawdopodobienstwa

» Akceptacja modeli solo bedzie odbywac sie jednoczesnie na poziomie solo i grupy, gdyz
nieprawidtowy model na poziomie solo oznacza nieprawidtowy model na poziomie grupy

* Przeglad mechanizmu agregacji — alokacja zadan:

» Grupa dokonuje korekty modelu grupowego o transakcje wewnatrzgrupowe lub réznice
wynikajgce z innej niz solo perspektywy grupy. Wszyscy nadzorcy mogg by¢ wtgczeni, zaleznie
od materialnosci poszczegdlnych jednostek w grupie lub w odpowiednich krajach, w celu oceny,
czy korekty sg dokonane we wtasciwy sposob

» Nadzorcy mogqg takze dokonac przeglgdu mechanizmu agregaciji, czy odpowiednio uwzglednia
zaleznosci pomiedzy profilami ryzyka w roznych jednostkach.
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Przeglad
informacji



Schemat procesu przed-aplikacyjnego

Proces przed-aplikacyjny
Ocena
przygotowania Przeglad

Kryteria alokaciji
zasobow
Etap planowania

Zapoznanie Update/pr_ez'entac‘
wynikow

(spotkania on-site i

off-site, ocena, inne)

Zaktad/Organ
Nadzoru/ Kolegium
Organdéw Nadzoru

Rozwigzywanie (G ru py)
problemow
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Przeglad informac;ji

CEIOPS przygotowat dwa przyktady na temat tego, jak doktadna analiza powinna
zostac przeprowadzona:

« Koncentrujgca sie na przegladzie ilosciowym,;

« Koncentrujgca sie na przeglgdzie jakosciowym.

Nalezy podkresliC, ze zakres przegladu i jego szczegotowosc bedg zalezaty od
konkretnego przypadku i mogg byc¢ rézne dla roznych modeli wewnetrznych.
Dodatkowo rézne czesci modelu mogg by¢ poddane ré6znemu poziomowi
przegladu.

Proces przed-aplikacyjny jest procesem nieformalnym, opartym na zaufaniu
miedzy Organem Nadzoru a zaktadem. Oznacza to przekonanie, ze informacje
przekazywane przez obie strony sg kompletne i dobrej jakosci.
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Przeglad informac

Zakres

Ponizej przedstawiono informacje, ktére organ nadzoru moze chcie¢ przeanalizowacC w celu
okreslenia stopnia przygotowania zaktadu do przystgpienia do procesu aplikacyjnego:

Zakres wniosku

i zakres modelu

46

Profil ryzyka i ocene wyptacalnosci zaktadu;
Analize odchylenia profilu ryzyka od zatozen wykorzystanych w modelu wewnetrznym;
Limity tolerancji ryzyka i strategia biznesowa zaktadu;

Trwata zgodnos¢ z wymogami rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i wymogami
kapitatowymi.
Plan ztozenia oficjalnego wniosku;

Zakres modelu (rozdzielenie modelu od proceséw powigzanych z nim wraz
z uzasadnieniem);

Zakres ryzyk objetych modelem.

W celu lepszego zrozumienia modelu Organ Nadzoru moze prosi¢ o uzasadnienie
wykorzystania modelu wewnetrznego zamiast formuty standardowej lub modelu
czesciowego;

W przypadku modelu czesciowego Organ Nadzoru moze prosi¢ o materiaty dotyczgce:

» Doktadnego uzasadnienia ograniczonego zakresu modelu i (jesli to konieczne)
planu rozszerzenia zakresu modelu;

« Uzasadnienia, czemu zakfad uwaza, ze SCR obliczony na podstawie modelu
czesciowego jest bardziej spojne z profilem ryzyka zaktadu dla ryzyk objetych
modelem i czemu formuta standardowa jest bardziej adekwatna dla ryzyk
niemodelowanych;

 Informacje, jak zaktad zamierza wtgczy¢ model czesciowy w formute standardows.

© 2010 Deloitte Central Europe



Przeglad informac

Zakres

Proces

zarzadzania
ryzykiem

Jasno zdefiniowana strategia zrzgdzania ryzykiem;
Odpowiednie procedury zawierajgce definicje i kategoryzacije ryzyk;

Dokumenty potwierdzajgce analize dziatalnosci modelu wewnetrznego raportowang do
Rady Nadzorczej;

Szczegoty dotyczace profilu ryzyka zaktadu;

Plany zaktadu dotyczgce przegladu profilu ryzyka (aby w przypadku jego znaczacej
zmiany mozna byt dokonac¢ rekalkulacji SCR).

Proces
samooceny
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Zrozumienie przez najwyzsze kierownictwo budowy modelu (struktury, logiki, ograniczen
i zakresu);

Wykorzystanie modelu w procesie podejmowania decyzji;
Techniki wykorzystane podczas obliczania parametréw i wyznaczania rozktadéw modelu;

W przypadku zaktadow, ktore wykorzystujg inne okresy lub w inny sposodb obliczajg
parametry modelu (niz okreslone w Art. 101 (3) wyttumaczenie sposobu obliczania SCR;

Informacje pokazujgce sposdb wykorzystania przepisywania zyskow i strat jako
narzedzia weryfikacji modelu wewnetrznego;

Polityka zatwierdzania modelu wewnetrznego;

Dokumentacja przedstawiajgca teorie, zatozenia, podstawy matematyczne oraz
empiryczne modelu;

Sposob wypetnienia wymagan art. 120 — 125 przez model zewnetrzny i dane
zewnetrzne.
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Przeglad informac;ji

Zakres

» Opis gtéwnych elementéw modelu i powigzan miedzy nimi;

Charakterystyka

» Metodologia obliczania funduszy wtasnych i SCR, dla modelu czesciowego — sposéb

techniczna wigczenia go w formute standardowa;

« Typy ryzyka, gtowne jednostki biznesowe i inne elementy wykorzystane w modelu;
* Miary uzyte w modelu i metody modelowania i kwantyfikacji roznych kategorii ryzyk;
» Szczegoty dotyczgce potencjalnych dziatan zarzgdu i zachowan klientow;

» Agregacja wynikow i efekty dywersyfikacji;

» Opis wykorzystania technik zmniejszania ryzyka i ich wptyw na SCR.

 Informacje potwierdzajgce adekwatno$é wykorzystywanych danych i modeli zewnetrznych;
Dane i modele

e  Informacje o sposobie wykorzystania danych i modeli zewnetrznych w modelu

wewnetrznym,;

 Informacje na temat sposobu weryfikacji integralnosci danych zewnetrznych.

» Dowody efektywnej wspotpracy, wewnetrznego raportowania i komunikacji miedzy
System poziomami;
zarzadzania

» Dowody potwierdzajgce posiadanie przez cztonkéw zarzgdu odpowiednich kwalifikaciji,
wiedzy i doswiadczenia w okreslonych obszarach dziatalnosci;

* Dowody, ze zarzgdzanie modelem zawiera odpowiednie i udokumentowane procedury
kontrolne.
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Przeglad informac

Zakres

Niezalezny

przeglad

Co podlegato przegladowi, jakie przedstawiono rekomendacje i w jaki sposob
wprowadzono je w zycie;

Informacja, jak czesto sg przeprowadzane przeglady;

Wyttumaczenie, w jaki sposob przeglad byt niezalezny od osdb wtgczonych w proces
tworzenia modelu wewnetrznego;

Dowody testowania wynikow modelu w stosunku do faktycznej realizacji.

Polityka
wprowadzania
zmian w modelu

Specyfikacja wprowadzania matych oraz istotnych zmian do modelu;
Definicja zmiany ,matej’;

Czy wszystkie zmiany niepasujgce do definicji zmiany ,matej” sg zaliczane do zmian
Jistotnych”.

Plany przysziej
rozbudowy
modelu

Informacje na temat zidentyfikowanych przez zaktad obszarow wymagajgcych usprawnienia
wraz z planem wprowadzania usprawnien;

Ramy czasowe wprowadzania zmian;

Ostatnia przeprowadzona analiza luk wobec spetnienia wymogoéw Solvency |l.

Wymoébg
kapitatlowy

CEIOPS uwaza, ze pomocnym moze by¢ uzyskanie wymogu kapitalowego w podziale na
kategorie ryzyka, co utatwi zrozumienie kluczowych ryzyk.

Organ Nadzoru moze takze uznac za przydatne oszacowanie wysokosci SCR na
podstawie formuty standardowej dla poszczegdolnych modutéw ryzyka lub dla catego SCR
lub tez w podziale na linie biznesowe, w zaleznosci od zakresu modelu.

List aplikacyjny

Pismo przewodnie z wnioskiem o akceptacje modelu;
Pisemna deklaracja dostarczenia wszystkich dokumentow;

Kopia akceptacji formularza wniosku podpisana przez jednostke zarzgdzajgcg zaktadu.
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Przeglad informac;ji
Komunikacja

50

CEIOPS uwaza, ze proces przed-aplikacyjny powinien
uwzglednia¢ przynajmniej jedno spotkanie przedstawicieli organu
nadzoru | zaktadu biorgcego udziat w procesie, najlepiej na
poczatku procesu (on-site visit). Wyniki prac mogg takze
spowodowac potrzebe czestszych spotkan.

Organ Nadzoru moze prosi¢ o dodatkowe informacje, ktore
umozliwig mu lepsze zrozumienie poszczegolnych zagadnien.

Organ Nadzoru moze przeprowadzac takze analizy na podstawie
otrzymanych danych i informacji (desk-based review)

W niektorych przypadkach Organ Nadzoru moze uznac, ze
bardziej efektywng drogg zbierania informacji jest rozmowa

z zakltadem. Rozmowy mogg bycC przeprowadzane bezposrednio
lub telefonicznie i drogg emailows.
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Proces
podejmowania
decyzj1 przez
Organ Nadzoru



Proces podejmowania decyzji przez Organ Nadzoru

« CEIOPS oczekuje, ze Organ Nadzoru bedzie przekazywat swojg
opinie przynajmniej raz w roku (jezeli proces przed-aplikacyjny
bedzie trwat dtuzej niz rok).

« Organ Nadzoru dla Grupy przekaze ostateczng opinie na temat
przygotowania grupy do ztozenia wniosku. W przypadku roznicy
opinii w ramach kolegium, Organ Nadzoru Grupy przekaze
informacje na ich temat grupie.

« Celem Organow Nadzoru jest przekazanie opinii pomagajgcej
w identyfikacji brakow we wniosku. Organ Nadzoru moze takze
wskazac miejsca, w ktorych model wewnetrzny nie spetnia
wymagan. Jednakze Organ Nadzoru nie uczestniczy aktywnie
w rozbudowie modelu.
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Proces podejmowania decyzji przez Organ Nadzoru
Spojnosc wynikow
CEIOPS dazy do spojnosci wynikow w ramach procesu przed-

aplikacyjnego. W tym celu przedstawia ponizsze rekomendacje
dla Organow Nadzoru:
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Proces podejmowania decyzji przez Organ Nadzoru

Plany CEIOPS
« CEIOPS planuije:

« Ustalenie dalszych kryteriow dotyczgcych procesu przed-
aplikacyjnego w celu umozliwienia dalsze] konwergencji
procesow i wynikow. Dzieki temu proces przed-aplikacyjny nie
bedzie znaczaco roznit sie pomiedzy krajami.

* Przygotowanie wskazowek i interpretacji zagadnien technicznych
dotyczgcych procesu akceptacji modeli wewnetrznych.

 CEIOPS zamierza takze przygotowac konferencje majgcg na
celu zapoznanie zainteresowanych jednostek z procesem.
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Przejscie
od przegladu do
oceny



Przejscie od przegladu do oceny modelu

56

Informacje zebrane w procesie przed-aplikacyjnym bedg wykorzystywane
takze w procesie oceny wtasciwego wniosku. Organ Nadzoru moze np.
skoncentrowac sie na brakach zidentyfikowanych w procesie przed-
aplikacyjnym. Dodatkowo, opinia Organu Nadzoru na temat jakosci
konkretnego elementu modelu wypracowana podczas procesu przed-
aplikacyjnego moze wptyngcC na intensywnos¢ samego procesu aplikacyjnego
(np. jezeli Organ Nadzoru uznat proces sprawdzania jakosci danych za
odpowiedni, to moze zredukowac liczbe prébek danych wykorzystywanych

w tej fazie oceny wniosku).

Jednakze zaktad sktadajgcy wniosek o akceptacje modelu wewnetrznego musi
pamietac¢, ze Organ Nadzoru nie jest w zaden sposob zwigzany swojg opinig
wyrazong w trakcie procesu przed-aplikacyjnego. Oznacza to, ze nawet

w przypadku wydania pozytywnej opinii w procesie przed-aplikacyjnym, Organ
Nadzoru moze odrzuci¢ model, zaakceptowac go pod okreslonymi warunkami,
zaakceptowac tylko jego niektore czesci lub prosi¢ o przygotowanie planu
rozbudowy modelu.

Aby utatwi¢ proces oceny zaktad powinien dostarczy¢ Organowi Nadzoru
kompletny spis wszystkich zmian wprowadzanych w modelu wewnetrznym od
zakonczenia procesu przed-aplikacyjnego.
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Proces przed-aplikacyjny
— przyktad FSX



FSA - zaklady planujace stosowanie modelu
wewnetrznego do obliczenia SCR

FSA wystato zapytanie do
wszystkich zaktadow, ktore beda
podlegaty Solvency Il od
pazdziernika 2012 roku czy
zamierzajg sktadac wnioski o
akceptacje modelu
wewnetrznego. Na 460
zaktadow pozytywnie
odpowiedziato 99 (63 zaktady
ubezpieczen majgtkowych, 28
zaktadow ubezpieczen na zycie
| 8 potgczonych).

m Czesc¢ grupy z siedzibg w Wielkiej Brytanii

Czes¢ grupy z siedzibg w pozostatych krajach UE
Zrodto: FSA, IMAP updates: October 2009, February 2010, = Czes¢ grupy z siedzibg poza krajami UE
April 2010 m Czes¢ grupy z finansowym pozaubezpieczeniowym podmiotem wiodgcym
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FSA — plan prac w ramach procesu akceptacji modelu
wewnetrznego

H2 2009 H1 2010 H2 2010 H1 2011 H2 2011 H1 2012 H2 2012 H1 2013

0. Badanie
pilotazowe

1. Zaktady przygotowuja sie do
kryteriow kwalifikujgcych do procesu
przed-aplikacyjnego

2. Przystapienie
do procesu

3. Proces przed-aplikacyj

4. Oficjalne ztozenie
whniosku

4. Przeglad ,,kompletnych”
whioskow przez FSA

S S S o
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FSA — plan prac w ramach procesu akceptacji modelu
wewnetrznego
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FSA — etapy procesu przed-aplikacyjnego (1/2)

Proces przed-aplikacyjny rozpoczyna sie w momencie potwierdzenia przez FSA,
ze zaktad spetnia okreslone kryteria, aby przystgpi¢ do procesu (zaktady
wypetniajg ujednolicony formularz, ktory jest weryfikowany przez FSA), a konczy
sie z momentem formalnego ztozenia wniosku.

Proces przed-aplikacyjny dla zaktadow indywidualnych sktada sie z ponizszych
etapow:

Spotkania dotyczgcego zakresu i planowania kolejnych etapow procesu;

* Proces przed-aplikacyjny bedzie rozpoczynat sie od wstepnego spotkania firmy z Organem
Nadzoru w celu okreslenia celu ¢wiczenia, ogdlnego terminarza prac oraz osob, ktore bedg braty
udziat w procesie ze strony zaktadu, jak i FSA. Kolejne spotkania bedg poswiecone zagadnieniom
szczegotowym.

Rozmowy z zaktadem dotyczgce wymogow Solvency |l oraz zawartosci wniosku;

* FSA przedyskutuje z zakladem, w jaki sposdb zamierza on spetni¢ wymagania Solvency Il. FSA
dostarczy zaktadowi wzor zawartosci wniosku. Dokument ten bedzie takze stanowit podstawe
ewentualnego faktycznego wniosku.

Przeprowadzenie przez zaktad samooceny dotyczgcej wypetniania wymogow
Solvency ll;

« Zaktady zostang poproszone o przeprowadzenie samooceny w kwestii wypetniania wymogow
Solvency |l przy wykorzystaniu wzoru formularza samooceny dostarczonego przez FSA. FSA nie
oczekuje, ze zaktad bedzie spetniat wszystkie wymagania od poczatku procesu — celem jest
zidentyfikowanie postepu w pracach oraz okreslenie planu prac nad modelem wewnetrznym.
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FSA — etapy procesu przed-aplikacyjnego (2/2)

62

* FSA dokona przegladu wynikéw samooceny zaktadu oraz planu prac i ustali plan wspétpracy
z zaktadem.

* Podczas procesu przed-aplikacyjnego zaktady bedg zobowigzane do aktualizowania
i przedstawiania planu prac i samooceny co miesigc w formie elektronicznej organowi nadzoru.

* Poza comiesiecznym raportowaniem bedg przeprowadzane regularne kontrole wykonania planu
prac.

* Przeglad i ocena elementow systemu bedzie dotyczyta w szczegdlnosci:
» Zarzgdzania ryzykiem przez zaktad,;
» Sposobu wykorzystania modelu przez zakfad;
» Sprawdzenia, czy model spetnia standardy jakosci danych i standardy statystyczne;
* Kalibracji modelu;
* Procesu zatwierdzania modelu;
* Wykorzystania modeli zewnetrznych i danych zewnetrznych;
» Wyliczonego wymogu kapitatowego.
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Zaktad

FSA

FSA — schemat procesu przed-aplikacyjnego
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Moga byc¢
wielokrotne

Gdy

wszystkie
punkty planu
wykonane

Gdy zaktad
wykona wazny
punkt planu,
FSA
przeprowadzi
jego ocene
w formie
przegladu
dokumentow
badz oceny
w siedzibie
zaktadu.
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FSA — harmonogram procesu przed-aplikacyjnego

2010 2011 2012

v \' VI | VIl [ Vil [ IX X | XI [ Xl Q1 Q2 Q3 Q4 H1 H2

¢ Rofpoczicie pr+cesu | | | |

I Wejscie w zycie Dyrektywy ?
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